
 当法人は、経営理念である「社会福祉法人さかえ会は、近年の社会構造・就業構造の著しい変化や地域

ニーズを踏まえ、利用者の最善の利益を考慮しながら地域において児童を総合的に育み、生命の尊厳と人権

の尊重に配慮した資質かつ安心・安全・健全なサービスの提供に努めながら、地域の教育及び福祉に貢献す

る。」を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

園に関わるみんな
で環境貢献を 

•アプリを利用した連絡帳を導入することで、園と保
護者と共にペーパーレス実現に向け取り組みます。 
•再生紙や絵本を使用することで、児童と一緒に
3Rを促進し、モノを大切に長期間利用する人材
育成に取り組みます。 

地域社会を牽引
する人材育成 

•職員全員が仕事にやりがいを持って働けるように
内部・外部研修を充実させ、乳幼児期における、
質の高い教育を地域に提供します。 
•男の子や女の子といった性別で区別することのな
い環境やジェンダーへの理解を児童・職員共に取
り組むことで、ジェンダー平等を実現します。 

経済と児童が 
共に成長する為に 

•旬の食材を使ったメニューや青森県産の食材を
使用した郷土料理を給食で提供することで、地
産地消の促進及び食育活動に取り組みます。 
•りんご栽培自然体験活動等を実施することで、
生命自然の美しさや心と体を豊かに成長発達で
きるこども園を目指します。 

社会福祉法人 さかえ会   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 


